
 

 
 
 

2025-2026 年度運用「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 推行計劃 
預期好處 

(如何能減輕教師

的工作量等) 
推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

人力資源 

(助理) 

 減輕教師非

教學工作 
聘用教學助

理 
 減輕教師非

教學上的工

作，如：電

腦文書、壁

報設計、數

據處理等 

全職教學助理每

周工作 5 天半

共 46.5 小時 

學校教學助理 2 名：  
$227,430 + 
$202,230+156,502.5 
 
=$586,162.50 

 

 2/3 教師

同意聘用

教學助理

能減輕教

師非教學

工作 

 問卷調

查 
陳永佳副校長 
林寶儀副校長 
林靜華副校長 

     
總額: $586,162.50 

   

 
 
                                                                                                  

                                                                                                
※ 津貼額$744,709.00，預算支出$586,162.50，去年累積結餘$170,730.00， 

故 2025-2026 年度預算結餘 $158,546.50 


